
Вопрос мотивации 
опытных сотрудников 
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Хочу большеУстал от работы

Причины демотивации сотрудников



Что меня 
мотивирует
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 Смена деятельности
 Личностное развитие
 Карьерный рост
 Признание руководства
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Школа лидерства
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специалист менеджер

2015
6 сотрудников
стали менеджерами
3 – выпускники Школы лидерства
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Кураторство
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1 полугодие 2015 2 полугодие 2015

Количество продаж 

на действующего сотрудника

Наши успехи
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Школа ШПД



В разрезе опытный/новый 
сотрудник
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Выводы
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Контроль качества

+

дополнительный ресурс

Куратор начального обучения
Куратор практики

Наставник
Помощник руководителя

Лидер проекта
Функциональный тренер

=1,5%Руководитель
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Планы на 2016
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Планы на 2016

Научить сервис продавать

Трансформация
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Спасибо за внимание!


