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Альфа-Банк



Кто наши 
сотрудники?



Карьерный рост и 
развитие 

- основные 
потребности наших 

сотрудников



Альфа-Лицей.
Плюсы проекта

№1 №2 №3

Специалисты 
получают 

необходимые 
навыки для 

карьерного роста

Руководители 
получают 

подготовленных 
менеджеров

Формируется 
кадровый 

резерв



Факультет "Наставничество"

Этап отбора

МК «Карьерное планирование»

МК «Постановка цели»

МК «Мотивация персонала»

МК «Обратная связь»

МК «Публичные выступления»

Дипломный проект



Количество начальников смен 
прошедших «Альфа-Лицей»



Проекты лицеистов получают 
реализацию 



• Наставничество

• Тренерство

• Массовый Бизнес

Направления «Альфа-Лицея»



Они – Y…

… а это значит, что они ценят:

 Игровые форматы
 Digital 
 Скорость
 Новые идеи



# Alfa_Training_Weekend

• Получай 
удовольствие 
на сцене

Публичные 
выступления

• Стань гуру 
переговоров 

Властелин 
переговоров • Пойми кто 

твой клиент

Четыре оттенка 
клиентов

• Создай 
сильную 
команду

Управленческий 
круговорот



@i_tebya_obuchu




