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Что объединяет эти слова?

Смартфон

Кабачок



Реальное использование
нейросетей в работе

Глубоко погружены в ИИ,
развивают и продвигают его

Пользуются ИИ на уровне
рядового пользователя



Реальное использование
нейросетей в работе

83%
компаний считают ИИ ведущим 

приоритетом в их стратегии

40%
используют нейросети в работе

90%→97%
Тенденция к самостоятельной разработке контента



Можно так

старт финиш



Можно так
или так



на18%
улучшились результаты

на 47%
сократилось количество отчислений



Lily



Articulate Storyline



Muzzy Lane

Отыграй роль
Взаимодействуй

с коллегами

Принимай 
решение

Анализируй
данные



х2 
AHT

Cократим минимум в два раза 
среднее время отработки запроса

+30%
Решение вопроса с первого раза

FRC

-50%
На этапе вывода на линию
–30% на этапе адаптации

Текучесть кадров

>91%
Индекс удовлетворённости 

поддержкой

CSAT

Боты для адаптации сотрудников
MTS AI, Сбер Салют, EORA.Suflex



Истории успеха генеративного ИИ

Таланты будущего

Что сделали
Использовали ИИ для анализа 
резюме и автоматического 
создания профилей 
кандидатов, которые идеально
соответствуют вакансии

Результат
На 50% сократилось время
на подбор, на 30% вырос
уровень удовлетворённости
и снизилась текучесть кадров

Tech Innovators

Что сделали
Разработали чат-бота 
на основе генеративного ИИ, 
который проводит 
предварительные 
собеседования, задавая 
нестандартные вопросы 
и оценивая ответы

Результат
Увеличение качества найма 
на 40%, кандидаты в восторге 
от необычного интервью, 
а HR-команда свободна 
для стратегических задач

Global Enterprises

Что сделали
Внедрили ИИ 
для создания персональных 
планов развития 
и прогнозировния 
карьерного роста сотрудников 

Результат
Повышение внутренней 
мобильности на 25%, 
рост мотивации сотрудников 
и увеличение уровня 
вовлечённости



Интеграция ИИ
в классические решения



Лендинги для обучения



Gamma



Дистанционные курсы



Работа с видео
Озвучка



Генерит персонажей
для писем



Генерация идей



Применение ИИ в HR

01 ИИ-помощник по адаптации для сотрудника и руководителя

02 Работа с кадровыми документами

03 Создание персонализированного обучения

04 Карьерное планирование и менторинг

05 Генерация контента во внутренней медиа

06 Опросы и обратная связь

07 Подбор: ИИ-рекрутеры, аналитика резюме



Как с первого дня 
оптимизировать ресурсы

после внедрения ИИ?



Как с первого дня 
оптимизировать ресурсы

после внедрения ИИ?



Оптимизация методологии 
обучения с помощью ИИ

01 Регулярные нейроштурмы

02 Геймификация

03 Бенефиты

04 Ачивки

05 Выбор без выбора



Спасти человеческую жизнь



Обмануть человека
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