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% кандидатов с положительным
candidate experience вероятнее
всего откликнутся повторно

95 97

% кандидатов с положительным
candidate experience советуют

компанию знакомым

88

% кандидатов с положительным
candidate experience покупают

продукт компании чаще

55

% кандидатов с положительным
candidate experience делятся

своим опытом в соцсетях
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in social media



рекрутеров

Исследуем опыт  лучших:

% согласованных
срок жизни кандидатов





успеха
В О Л К О В  Д М И Т Р И Й ,  2 4  Г О Д А

Работает с августа 2018 года и за это время 
прошёл путь от специалиста до 
руководителя группы и сейчас претендует 
на зачисление в кадровый резерв на 
позицию руководителя отдела. 
«В Сбере можно построить не только 
карьеру, но и личную жизнь! Welcome!»

А С Л А М О В А  А Л Е Н А ,  2 2  Г О Д А

Работает с марта 2020 года, за год стала 
ведущим специалистом, повысив свой 
доход более чем на 30%! 
«Нет ничего невозможного, главное –
наличие цели!»

К Р А С Н Ы Х  Д А Н И И Л ,  2 0  Л Е Т

Устроился в Сбер летом 2021 года и сразу 
после обучения был приглашен в команду 
обучения за высокие результаты работы! 
«Быть настойчивым – вот мой секрет 
успеха!»

Н А  С О Б Е С Е Д О В А Н И Я Х  Р Е А Л Ь Н Ы Е  
И С Т О Р И И  У С П Е Х А  С О Т Р У Д Н И К О В  
Е С З К  И С П О Л Ь З У Е М  К А К  P R O M O!

рекрутер 

оценивает кандидата 
рекрутер продает вакансию

и оценивает кандидата,

а также принимает решение 



чат-боты

СКОРОСТЬ РЕШЕНИЯ ФОРМИРУЕТ ВПЕЧАТЛЕНИЕ!

Провели два сезона пилотных проектов
и принимаем на вооружение в корпоративных приложениях!

В формате геймификации! 

создать заявку в корп. ресурсе

или сообщить

в административный отдел

создать

заявку с телефона



бот



в группы

СОВПАДЕНИЕ ПО ЦЕННОСТЯМ ВАЖНЕЕ ДЛЯ КОННЕКТА



цена

ценность



ваши


