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А судьи кто? Разбираемся с негативом и ищем

реальные причины недовольства корпоративными

подарками.

Истинные желания. Разрабатываем и разбираем

портрет типичного сотрудника, чтобы определить круг

его интересов.

Хочется и можется? Выбираем подарки под разные

бюджеты.

А может и правда лучше деньгами? Разберем плюсы и

минусы отказа от дарения корпоративных подарков.

Bonus для самых терпеливых: как сделать любой

подарок позитивным и желанным?



А судьи кто? 

Разбираемся с негативом и ищем

реальные причины недовольства

корпоративными подарками.



Лучше быпремиювыписали!

Зачем
мне это?

Опять какая-то ерунда

И что мне сэтим делать?



РЕАЛЬНЫЕ ПРИЧИНЫ

НЕДОВОЛЬСТВА

недовольство зарплатой

и бонусами

непонимание компанией

потрета сотрудника

недостаточное

финансирование HR

непродуманность

подарка, нет идеи



Истинные желания. 

Разрабатываем и разбираем портрет

типичного сотрудника, чтобы

определить круг его интересов.



Скажи, кто у тебя работает, 
а я скажу, что ему подарить!

пенсионеры семейныестуденты



Хочется и можется? 

Выбираем подарки под разные

бюджеты.



Давайте посчитаем,

что себе позволим

собираем лист идей с

ценами  

выбираем, на чем можем

сэкономить

помним о

непредвиденных тратах

формируем вилку -

минимум и максимум



А может и правда лучше деньгами?

 

Разберем плюсы и минусы отказа от

дарения корпоративных подарков.



КОГДА ЛУЧШЕ

ДЕНЬГАМИ

зарплата и премии не удовлетворяют

сотрудников

вы не выделяете достаточно средств

на HR

у вас нет четкой стратегии и

ответственных сотрудников



Bonus для самых терпеливых: 

как сделать любой подарок позитивным

и желанным?
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